nalaze na Portalu za nastavnike (www.skolskiportal.edu.me). Uputstva ¢e biti
dostavljena i na e-mail adrese ustanova.

2.4. Nedjeljni plan za realizaciju i pracenje nastave na daljinu

Direktor ¥kole je duZan da u najkraéem roku pripremi i dostavi Nedjeljni plan za
realizaciju i pracenje nastave na daljinu, kako bi se obezbijedila maksimalna moguca
ukljugenost uéenika i nastavnika u &itav proces. Planove je neophodno redovno dostavljati
nadleznom direktoratu u Ministarstvu prosvjete.

U tom smislu preporucujemo da se u cilju efikasne i kontinuirane komunikacije
formiraju grupe za komunikaciju (viber, whatsapp, e-mail):

1. Direktor sa zaposlenima;

2. Nastavnici po odjeljenskim vije¢ima;

3. Odjeljenski starjeSina sa u¢enicima i/ili njihovim roditeljima;

4. Predmetni nastavnici sa ucenicima po odjeljenjima. Napomena: Potrebno je
ustanoviti pravila rada ove grupe, a to je da se u njima diskutuje iskljucivo o
nastavnim sadrzajima.

Direktori ¢e putem grupa za komunikaciju definisati i koordinirati rad na nivou
ustanove. Neophodno je da obavijeste nastavnike o planu da ¢e se dio nastavnih sadrzaja
predmetnih programa emitovati putem TV kanala po predvidenoj programskoj Semi, a Sto ce
im pomodi u realizaciji predvidenih aktivnosti.

Nastavnici ¢e putem grupa za komunikaciju na nivou odjeljenskih vijeca uspostaviti
saradnju prvenstveno u cilju pracenja i ujednacavanja opterecenja uCenika odjeljenja.

Odjeljenske starjesine ¢e putem grupa za komunikaciju kontinuirano obavjestavati
roditelje i/ili u¢enike o aktuelnoj situaciji i promjenama organizacije obrazovno-vaspitnog
rada.

Predmetni nastavnici ¢e putem grupa ucenicima, po odjeljenjima, pored sadrzaja koji
¢e biti emitovani na TV kanalima, kontinuirano prosljedivati nastavne sadrzaje, domace
zadatke, prezentacije, eseje i sl. i pratiti njihov rad. Odgovoran i kreativan nastavnikiu ovakvoj
situaciji moze da motivise ucenike da usvoje najvaznije sadriaje iz predvidenih nastavnih
predmeta. ‘

Direktori ¢kola su u obavezi da po zavrietku obustave nastave sacine saZet izvjestaj o
nacinu realizacije obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi u toku trajanja prekida i dostave ga
Zavodu za Skolstvo ili Centru za stru¢no obrazovanje.



