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JU Srednja stru¢na Skola
Broj 748/2
Cetinje, 12.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. Zakona o radu (»Sl. list RCG«, br. 49/08), a u skladu sa Pravilnikom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje stru¢ne Skole Cetinje br. 537 od
23.09.2013. godine, u postupku efikasnijeg organizovanja nastave i funkcionisanja $kole, a na
osnovu Odluke br. 748 od 12.08.2024. godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

[zmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje, Bul. Crnogorskih junaka br. 79/2, koju zastupa
direktor Popovi¢ Zdravko, mr biologije, kao poslodavca

i
JABLAN GORANA, JMB: , sa Cetinja, kao zaposlenog

Clan 1.
Poslodavac i zaposleni zaklju¢uju ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana zbog hitnosti
obavljanja posla na upraznjenom radnom mjestu domara, kao zamjena odsutnog zaposlenog

Jovanovi¢ Stevana.

Clan 2.
Ugovor o radu zakljucuje se sa zaposlenim na poslovima i radnim zadacima domara, pocev od
12.08.2024. godine do povratka odsutnog zaposlenog sa bolovanja, a najduze do isteka 30 dana.

Clan 3.
Zaposleni stupa na rad kod poslodavca 12.08.2024. godine na poslovima i radnim zadacima
domara sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposleni je saglasan da poslove i radne zadatke na koje je rasporeden, obavlja u dvije smjene.

Clan 5.
Zarada zaposlenom utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(>>SlLlist RCG«, br. 82/05) i Opstim kolektivnim ugovorom (»Sllist RCG«<, br. 01/04),
odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
Zaposlenom po ovom ugovoru radni odnos prestaje povratkom zaposlenog sa bolovanja, a
najkasnije istekom 30 dana.

Zaposleni /o s

o

Jablan Goran




JU Srednja stru¢na $kola
Broj 747/2
Cetinje, 12.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. Zakona o radu (»S1. list RCG«, br. 49/08), a u skladu sa Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje stru¢ne S$kole Cetinje, u postupku
efikasnijeg organizovanja nastave i funkcionisanja Skole, a na osnovu Odluke br. 747 od

12.08.2024. godine, zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Izmedu:
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje, Bul. Crnogorskih junaka br. 79/2, koju zastupa

direktor Popovi¢ Zdravko, mr biologije, kao poslodavca

i
VOJINOVIC DARINKE, JMB: , sa Cetinja, kao zaposlene

Clan 1.
Poslodavac i zaposlena zakljucuju ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana zbog hitnosti
obavljanja poslova na upraznjenom radnom mjestu radnice na odrzavanju ¢istoce, kao zamjena
odsutne zaposlene Maslovar Tanje.

Clan 2.
Ugovor o radu zakljuCuje se sa zaposlenom na poslovima i radnim zadacima radnice na
odrzavanju ¢istoce, pocev od 12.08.2024. godine do povratka odsutne zaposlene sa bolovanja, a
najduze do isteka 30 dana.

Clan 3.
Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 12.08.2024. godine na poslovima i radnim zadacima
radnice na odrzavanju ¢isto¢e sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposlena je saglasna da poslove i radne zadatke na koje je rasporedena, obavlja u dvije smjene.

Clan 5.
Zarada zaposlenoj utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(>>SLlist RCG«, br. 82/05) i Opstim kolektivnim ugovorom (»Sl.list RCG«<, br. 01/04),
odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 6.
Zaposlenoj po ovom ugovoru radni odnos prestaje povratkom zaposlene sa bolovanja, a
najkasnije istekom 30 dana.

Zaposlena

\)oi[‘mzosé D
Vojhovié¢ Darinka
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