CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 902

Cetinje, 16.09.2024. godine

Na osnovu ¢lanal01b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05,
4/15 i (“SLlist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zaposljava se na odredeno vrijeme do 30 dana i rasporeduje na radno mjesto
- professor kuvarstva Krivokapié Radivoje, professor kuvarstva iz Cetinja
Ugovor o dopunskom radu sa zaposlenim zaklju¢uje se na odredeno vrijeme od 16.09.2024. do 30.

09.2024. godine sa 9 ¢asova nastave nedjeljno — 1 €as Uvoda u kuvarstvo, 2 &asa Priprema jednostavnih
Jelaod povréa i jaja i 6 ¢asova Priprema jednostavnih jela od povréa i jaja u restoranu.

ObrazloZenje

Imenovani se angaZuje zbog efikasnog i hitnog organizovanja procesa izvodenja nastave u
Skolskoj 2024/2025.godini.
Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu.

Ova odluka je kona¢na i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ve¢ se neposredno, pred
nadleznim sudom moze pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja

Pgpovi¢ Zdravko, mr biologije



CRNA GORA

JU Srednja struéna $kola
Broj: 902/2

Cetinje, 16.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o radu (“SLlist CG”,br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 53/14) I &lana 9 i
23 Statuta JU Srednje strucne 3kole Cetinje, koju zastupa Popovié Zdravko, direktor ( u daljem tekstu
poslodavac) i Krivokapi¢ Radivoje, BApp internacionalnog menadZmenta u hotelijerstvu i gastronomiji,
IMB OO000088® u daljcm tekstu zaposleni) saglasno Odluci br. 902 od 16.09.2024.godine,
zakljucuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom regulidu se prava i obaveze poslodavca i zaposlenog povodom angaZovanja na
dopunskom radu na poslovima izvodenja nastave obrazovnom profile — kuvar/ica.

Clan 2.

Zaposleni se obavezuje da izvodi nastavu sa 9 ¢asova nedjeljno, saglasno pozitivnim zakonskim
propisima, planu i programu rada za teku¢u 3kolsku godinu i posebnim uputstvima nadleznih organa.

Zaposleni se obavezuje da vodi potrebnu Skolsku dokumentaciju, da prisustvuje radu stru¢nih
organa Skole i da o svojoj odsutnosti sa nastave blagovremeno obavijesti Skolu.

Clan 3
Poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora za predmete Uvod u kuvarstvo 1 &as nedjeljno, Priprema
Jednostavnih jela od povréa i jaja 2 &asa nedjeljno i Priprema Jjednostavnih jela od povréa i jaja u restoranu
6 Casova nedjeljno, zaposleni na odredeno vrijeme u HOTELS DOO TIVAT, hotel REGENT Porto
Montenegro, obavljace u ovoj ustanovi od 16.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Clan 4
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete,koji se primjenjuje za obradun odrzanih ¢aova u procesu izvodenja nastave.
Neodrzani ¢asovi nece se obratunavati niti isplatiti.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz
tacke 2 ovog ugovora.

Clan 6
Poslodavac mozZe raskinuti ugovor u slu¢aju da zaposleni ne izvriava, odnosno neuredno izvr§ava
prihvacene obaveze, ili ne izvriava obaveze saglasno pozitivnim zakonskim propisima i uputstvima
nadleznih organa. iy
Clan 7.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se na period naveden u &lanu 3

0vog ugovora. -
Clan 8.
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrava po 2 primjerka.
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