Plan integriteta

JU Srednja strucna Skola Cetinje

otvorenosti Skole u
cilju jac¢anja povjerenja
gradana u njen rad
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1.1 Rukovodenje i |direktor Donosenje Evidentiranje Donosenje odluka pod 2 | 4 | 8 |transparentnosti Menadzer Kontinuirano o
upravljanje sekretar nezakonitih odluka |primljenih poklona Juticajem eksternih prilikom donosenja integriteta
. Godi&nii plan rada faktora. odluka, propisa i drugih
Gubitak e Upotreba diskrecionih opstih akata,
povjerenja Inspekcijska ovlaséenja. uklju¢ivanje i drugih
glra%anqku rad kontrola subjekata iz Skole i
sluzbenika i ialni
institucije Interne i eksterne socijalnih partnera
kontrole
Nedozvoljeno Izvieitavanie
lobiranje ili drugi AZ"J avan
nejavni uticaj genclji za Vréenje redovne Menadzer Kontinuirano
L spriecavanje kontrole u procesu integriteta
Prekoralenje i korupcije odlu¢ivanja i cret
zlogpotreba Savjet roditelja usaglasavanja odluka sekretar
sluzbenih sa zakonom.
nadleZnosti Zakoni i pravilnici
NepodnoZenje Skolski odbor
izvjeStaja o . 5 5
prihodima i Podnosenje periodi¢nih |Menadzer Kontinuirano
imovini javnih izvjestaja. integriteta
funkcionera
Podnosenje izvjeStaja i |Menadzer Kontinuirano
Godisnjeg plana rada |integriteta
Savjetu roditelja
Unapredenje procedura |Menadzer Kontinuirano
, aktivnosti i integriteta




Redovno podnoSenje Menadzer Kontinuirano
izvjestaja o prihodima i |integriteta
imovini javnih
funkcionera,
dostavljanje izvjestaja
organu upravljanja
Donosenje strategijei |menadzer Kontinuirano
jacanje aktivnosti u integriteta
cilju promovisanja
Skole, kao i povezivanje
i razmjena iskustava sa
relevantnim
institucijama
PodnosSenje redovnih Menadzer Kontinuirano
izvjeStaja o radu i integriteta
aktivnostima Skolskom
odboru
2.1 Kadrovska svi zaposleni Sukob interesa Zakoni i Proces planiranja 12 |Kontrola i evidencija Menadzer Kontinuirano
politika, etic¢no| podzakonska akta |zapoSljavanja. primanja poklona od integriteta
i profvesu?nalno Neadekvatna Zakoni i pravilnici Zlovupotllfeba sluzbene strane za.aposllenllh,
ponasanje raspodjela radnih duznosti. unapredivanje sistema
zaposlenih mjesta Interne i eksterne | Zabrana prijavljivanja poklona
kontrole primanja poklona.
Prlmanje. . Podjela radnih .Zaposljavanvje be;
nedozvoljenih zadataka javnog oglasavanja
poklona ili druge . suprotno zakonu i Transparentnost Menadzer Kontinuirano
nedozvoljene Eticki kodeks pravilniku o odlu¢ivanja. integriteta
koristi Interna pravila i frlw?gigatlzacm radnih
Narusavanje procedure Gubitak i smanjenje
principa . |Edukacija povjerenja javnosti u
transparentnosti Statut rad institucije zbog
Curenje nedovoljne Kontrola akata o Menadzer Kontinuirano
informacii Evidentiranje transparentnosti i organizaciji i integriteta
ja A . ; > . ; A .
primljenih poklona |informisanosti javnosti. sistematizaciji radnih
Neadekvatni javni mjesta.
nastup
Neeti¢no i
nﬁﬁ;oéfaens‘lgnalno Kontrola i uskladenost [Menadzer Kontinuirano
gaposlenjih raspisanih oglasa za integriteta
zaposljavanje. sekretar
Povrede

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje




Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Kontrola i evidencija
napredovanja u karijeri
i vanprofesionalnim
djelatnostima.

Kontrola dostupnosti
relevantnih
dokumenata na web
stranici, stranici Skole
na facebook-u, na
oglasnoj tabli

Menadzer
integriteta

pedagog

Menadzer
integriteta

ICT koordinator

Kontinuirano

Kontinuirano

Pridrzavanje mjera o Menadzer Kontinuirano
zastiti tajnosti integriteta
podataka.
Donosenje procedura o |Menadzer Kontinuirano
javnim nastupima integriteta
zaposlenih, postovanje
principa eti¢nosti i
profesionalnosti
Striktna primjena Menadzer Kontinuirano
odredbi Etickog integriteta
kodeksa institucije i .
kontrola istih direktor
Formiranje tima za Menadzer Kontinuirano
afirmaciju Skole i integriteta
odnose sa javnoscu direktor
3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa Transparentnost u [Neadekvatno planiranje Jacanje Menadzer Kontinuirano
upravljanje ra¢unovoda postupku budzeta transparentnosti rada u [integriteta

finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

NepodnosSenje
kvartalnih
finansijskih
izvjestaja
Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

raspolaganja
budzetskim
sredstvima

Transparentnost
u postupku
sprovodenja
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

finansijskog
upravljanja.
Odstupanje od
zakonskih procedura.
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti.

planiranju i upravljanju
finansijama

Podnosenje periodi¢nih
izvjesStaja

sluzbenik za
javne nabavke

racunovoda

Menadzer
integriteta

Kontinuirano




Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

racunovoda

Kontinuirano

Nedovoljna Edukacija
stru¢nost kadrova
) Donosenje plana javnih |Menadzer 31. januar
Nedovoljna nabavki za tekucu integriteta
kontrola rada godinu da kraja januara [ sy o oo
Neprijavljivanje javne nabavke
podataka o
sponzorstvima i
donacijama
Zloupotreba Podno$enje izvjestaja o |Menadzer 15. januar
finlarlSIiJ'SKih sprovedenim integriteta
ovlaséenja i javni y .
‘ Pabavi na godignjem | o1uZ0enk 22
: javne nabavke
nivou
Sprovodenje programa |Menadzer Kontinuirano
usavrsavanja i integriteta
edukacije na polju
javnih nabavki,
pracenje zakonskih
izmjena
Kontrola podataka i Menadzer Kontinuirano
izrada precizne integriteta
evidencije o
sponzorstvima i
donacijama
Unapredivanje interne |Menadzer Kontinuirano
kontrole finansijskog integriteta
poslovanja i
izvjeStavanja
Kontrola postovanja Menadzer Kontinuirano
odredbi koje se odnose [integriteta
na obavezu podnosenja
izvjestaja o imovini i
prihodima
4.1 Cuvanjei direktor Ugrozavanje Pravilnici i Neadekvatna 12 |Redovna kontrola Menadzer Kontinuirano
bezbjednost sekretar zastite podataka |uputstva evidencija i ¢uvanje podataka u MEIS integriteta

podataka i

sluzbenih podataka i

aplikaciji, redovno




dokumenata

ICT koordinator
nastavnik
racunovoda
direktor
sekretar

ICT koordinator
nastavnik

racunovoda

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Nesavjesno
¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Curenje
informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Ugrozavanje
zastite podataka

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Nesavjesno
c¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Curenje
informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
li¢nim podacima

Video nadzor i
kontrola pristupa

Interna kontrola

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Pravilnici i
uputstva

Video nadzor i
kontrola pristupa

Interna kontrola

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

dokumenata.

Curenje

povjerljivih informacija
sadrzanih u MEIS
aplikaciji.
Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji.
Nedovoljna opsta
bezbjednost podataka
koji se Cuvaju.

azuriranje informacija

Pojacan struc¢ni nadzor

Stru¢na pomod
nastavnom osoblju o
MEIS aplikaciji

Evidentiranje i
katalogizacija podataka
i dokumenata

Pojacana
fizickotehnicka
bezbjednost

vaznih dokumenata

Nadogradnja
informacione
bezbjednosti
instaliranjem
odgovarajudih softvera
za zastitu podataka.

Redovna kontrola
podataka u MEIS
aplikaciji, redovno
azuriranje informacija

Pojacan stru¢ni nadzor

ICT koordinator
sekretar
pedagog

Menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

ICT koordinator

Menadzer
integriteta

sekretar

Menadzer
integriteta

sekretar

Menadzer
integriteta

ICT koordinator

Menadzer
integriteta

ICT koordinator
sekretar
pedagog

Menadzer
integriteta

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i fakticke
zastite podataka

Struc¢na pomod
nastavnom osoblju o
MEIS aplikaciji

Evidentiranje i
katalogizacija podataka
i dokumenata

Pojacana
fizickotehnicka
bezbjednost

vaznih dokumenata

Nadogradnja
informacione
bezbjednosti
instaliranjem
odgovarajucih softvera
za zastitu podataka.

Menadzer
integriteta

ICT koordinator

Menadzer
integriteta

sekretar

Menadzer
integriteta

sekretar

Menadzer
integriteta

ICT koordinator

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

5.1 Zakup skolske
sale

direktor
racunovoda

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Sukob interesa
Siroka diskreciona
ovlascéenja

Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidencije

Nedovoljna
kontrola rada

Interna kontrola
Evidentiranje
primljenih poklona

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Primanje poklona.
Netransparentnost u
radu.

Nesprovodenje
potrebnih procedura i
postupka javnog
oglasavanja

Objava plana
koris¢enja i izdavanja
Skolske sale

Jacanje transparetnosti
rada

Kontrola postupaka
izdavanja sale i
uplaéenih novcanih
sredstava

Kontrola poklapanja
evidencije termina
izdavanja sale sa
uplaé¢enim novcéanim

menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




sredstavima

Kontinuirano

Kontrola postupka Menadzer Periodi¢no
javnog oglasavanja za |integriteta
izdavanje sale u zakup
6.1 Odnosi sa svi zaposleni Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 9 |Interna kontrola Menadzer Kontinuirano
javnoscu integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o integriteta
institucije Eticki kodeks radu institucije.
S Neucestvovanje u
Neadekvatni javni [gayjet roditelja javnim raspravama,
nastup diskusijama,
; Zakon o radionicama, okruglim
Gubitak slobodnom stolovima i sliénom Donoéenje jasnih Menadzer Kontinuirano
povjerenja pristupu ' strategija i procedura, |integriteta
gradana u rad informacijama u cilju unapredivanja .
sluzbenika i odnosa sa javno$¢u direktor
institucije
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za Formiranje tima za Menadzer
slobodan pristup odnose sa javnoscu integriteta
informacijama direktor
Neeti¢no i 31.12.2024.
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih Unaprijediti sistem Menadzer Kontinuirano
informisanja javnosti integriteta
putem web sajta i ICT koordinator
drustvenih mreza
7.1 Slobodan direktor Krsenje principa Zakon o Neobjavljivanje 12 |Na sajtu Skole objaviti |Menadzer 20.01.2025.
pristup sekretar transparentnosti  [slobodnom dokumenata shodno osnhovne smjernice o integriteta
informacijama pristupu Zakono o slobodnom slobodnom pristupu

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

informacijama

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

informacijama

Izraditi interne
procedure postupanja
prilikom zahtjeva za
slobodan pristup
informacijama

ICT koordinator

Menadzer
integriteta

Kontinuirano




