Plan integriteta

JU Srednja stru¢na Skola Cetinje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::‘ ! mjere rizici ovat | ljed -F:,?;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
1.1 Rukovodenje i direktor Nedovoljna Zakoni i Donosenje
upravljanje stru¢nost pravilnici odluka pod
sekretar kadrova uticajem
eksternih
Prekoracenje i Interne i faktora.
zloupotreba eksterne Upotreba
sluzbenih kontrole diskrecionih
nadleznosti ovlascenja.
Nepodnosenje Inspekcijska
izvjestaja o kontrola
prihodima i
imovini javnih
funkcionera Edukacija

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Donosenje
nezakonitih
odluka

Savjet roditelja

Izvjestavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Godisnji plan
rada

Evidentiranje
primljenih
poklona

Skolski odbor
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
transparentnost prilikom Menadzer Kontinuirano o
donosenja odluka, propisai integriteta
drugih opstih
akata,ukljucivanje i drugih
subjekata iz $kole i socijalnih
partnera
Vrsenje redovne kontrole u  sekretar Kontinuirano
procesu odlucivanja i
usaglasavanja odluka sa Menadzer
zakonom. integriteta
Podnosenje periodi¢nih Menadzer Kontinuirano
izvjestaja. integriteta
Podnosenje izvjestaja i Menadzer Kontinuirano
Godisnjeg plana rada integriteta
Savjetu roditelja
Unapredenje procedura, Menadzer Kontinuirano
aktivnosti i otvorenosti Skole integriteta
u cilju ja¢anja povjerenja
gradana u njen rad
Redovno podnosenje Menadzer Kontinuirano
izvjestaja o prihodima i integriteta
imovini javnih
funkcionera,dostavljanje
izvjestaja organu upravljanja
Donosenje strategije i menadzer Kontinuirano
jacanje aktivnosti u cilju integriteta
promovisanja skole, kao i
povezivanje i razmjena
iskustava sa relevantnim
institucijama
PodnosSenje redovnih Menadzer Kontinuirano
izvjestaja o radu i integriteta

aktivnostima Skolskom
odboru
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ) rizika us zacl)
mjere
Kreiranje strategija za Menadzer Kontinuirano
unapredivanje pedagoskih integriteta
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kvalifikacija stru¢nog
nastavnog kadra
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJE§TAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Curenje Zakoni i Proces antrolg i evidencija Menaqier Kontinuirano i
eti¢no i profesionalno informacija podzakonska planiranja primanja poklona od strane  integriteta
ponasanje zaposlenih akta zapoéljavanja. zaposlenih,unapredivanje
Povrede Zloupotreba sistema prijavljivanja
profesionalnih, sluzbene poklona
eti¢kih pravilai | Zakoni i duznosti.
g:’)lrs]targaasrr:jt; pravilnici pzriarg;anT: Transparentnost odlu¢ivanja. Menadzer Kontinuirano
poklona. integriteta
Neeti¢no i Interne i Zaposljavanje
;gﬁ;cg;ensjlgnalno Egii?g?: j%?/znog Kontrola akata o organizacij Menadzer Kontinuirano
zaposlenih oglaavanja i isistematizaciji radnih integriteta
suprotno mjesta.
Neeti¢no i Eticki kodeks zakonu i
giﬁ;(g;ensjlgnalno Ei;a'c\é”n:];ﬁ;:ciji Kontrola i uskladenost sekretar Kontinuirano
prema Edukacija radnih raspisanih oglasa za .
korisnicima mjesta. zaposljavanje. Menadzer
usluga Gubitak i integriteta
Podjela radnih smanjenje
ﬁg&i@;ienih zadataka E_xgg;‘;naa Kontrola i evidencija pedagog Kontinuirano
e PR napredovanja u karijeri i
g(r)llfé%na il Statut ;%%énstltucue vanprofesionalnim Menadzer
nedozvoljene nedovoljne djelatnostima. integriteta
koristi transparentnosti
Sukob interesa E\r/.':ﬁgtr:.rﬁme !;nfr?(r)r:tl_sanostl Kontrola dostupnosti Menadzer Kontinuirano
u ! poIhoJnaI lav I relevantnih dokumenata na integriteta
Narugavanie p web stranici i na facebook-u,
prinl::ip;/ ) kao i na oglasnoj tabli ICT koordinator
transparentnosti| Interna pravila
Neadekvat i procedure Pridrzavanje mjera o zaétiti  Menadzer Kontinuirano
raesapo?jjglaa na tajnosti podataka. integriteta
radnih mjesta
Neadek . Donosenje procedura o Menadzer Kontinuirano
Neade vatni javnim nastupima integriteta
javni nastup : M )
zaposlenih, postovanje
principa eti¢nosti i
profesionalnosti
Striktna primjena odredbi direktor Kontinuirano
Etickog kodeksa institucije i
kontrola istih Menadzer
integriteta
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Formiranje tima za direktor Kontinuirano
afirmaciju Skole i odnose sa
javnoscu Menadzer
integriteta
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5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Nedovoljna Zakoni i Neadekvatno Jacanje tran_spa‘rel_wtnostl sluzhenik za javne  Kontinuirano e
finansijama stru¢nost podzakonska planiranje rada u planiranju i nabavke
sluzbenik za kadrova akta budzeta i upravljanju finansijama .
javne nabavke finansijskog racunovoda
Neadekvatno upravljanja. N
racunovoda sprovodenje Interne i Odstupanje od !Vlena(.jzer
postupaka eksterne zakonskih integriteta
javnih nabavki kontrole procedura.
Zloupotreba slr(;efggizfeebn;e : Poqln9§e_nje periodi¢nih racunovoda Kontinuirano
finansijskih Edukacija sluzbenih izvjestaja .
ovlaséenja nadleznosti. Menadzer
integriteta

Sukob interesa

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima

i donacijama

Nedovoljna
kontrola rada

Nepodnosenje
kvartalnih
finansijskih
izvjestaja

Zakon o javnim
nabavkama

Transparentnost
u postupku
raspolaganja
budzetskim
sredstvima

Transparentnost
u postupku
sprovodenja
javnih nabavki
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Donosenje plana javnih
nabavki za tekucu godinu da
kraja januara

PodnosSenje izvjestaja o
sprovedenim postupcima
javnih nabavki na godisnjem
nivou

Sprovodenje programa
usavrsavanja i edukacije na
polju javnih nabavki,
pracenje zakonskih izmjena

Kontrola podataka iizrada
precizne evidencije o
sponzorstvima i donacijama

Unapredivanje interne
kontrole finansijskog
poslovanja i iizvjeStavanja

Kontrola postovanja odredbi
koje se odnose na obavezu
podnosenja izvjestaja o
imovini i prihodima

sluzbenik za javne
nabavke

Menadzer
integriteta
sluzbenik za javne
nabavke
Menadzer

integriteta

Menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

Menadzer
integriteta

31. januar

15. januar

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Pravilnici i Neadekvatna
podataka i dokumenata informacija uputstva evidencija i
sekretar c¢uvanje
Neadekvatno sluzbenih
nastavnik postupanje sa Interna kontrola | podataka i
povjerljivim i dokumenata.
racunovoda li¢nim podacima Curenje
Video nadzor i povjerljivih
ICT koordinator Zloupotreba kontrola informacija
povjerljivih pristupa sadrzanih u
sluzbenih MEIS
podataka i aplikaciji.
informacija o Zakon o zastiti | Neblagovremenc
korisnicima podataka o azuriranje
usluga / licnosti podataka u
strankama MEIS aplikaciji.
Nedovoljna
Odsustvo opsta
informacione bezbjednost
bezbjednosti podataka
koji se ¢uvaju.
Nesavjesno

postupanje sa
dokumentacijorr

Nesavjesno
c¢uvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke zastite
podataka

Ugrozavanje
zastite
podataka

Nestrucan i
neprofesionalan
rad
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Redovna kontrolap odataka sekretar Kontinuirano o
u MEIS aplikaciji, redovno
azuriranje informacija Menadzer
integriteta

Stru¢na pomo¢ nastavnom
osoblju o MEIS aplikaciji

Evidentiranje i katalogizacija
podataka i dokumenata

Pojacana fizickotehnicka
bezbjednost vaznih
dokumenata

Nadogradnja informacione
bezbjednosti instaliranjem
odgovarajucih softvera za
zastitu podataka.

Kontrola primjene Zakona o
zastiti podataka o li¢nosti,
vezano za informacije koje
se mogu dobiti putem video
nadzora

Pojacan nadzor aktivnosti,
procedura i postupaka,
kojim zaposleni pristupaju
prilikom ¢uvanja podataka i
dokumenata

ICT koordinator
Menadzer
integriteta

ICT koordinator

sekretar

Menadzer
integriteta
sekretar

Menadzer
integriteta
Menadzer
integriteta

ICT koordinator

direktor

menadzer
integriteta

direktor

sekretar

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
5.1 Zakup Skolske sale direktor Prekoracenje i Interna kontrola | Primanje
zloupotreba poklona.
racunovoda sluzbenih Netransparentnc
nadleznosti Obaveza u radu.
sastavljanja Nesprovodenje
Neefikasan izvjestaja potrebnih
sistem procedura i
racunovodstven: postupka
evidencije Evidentiranje javnog
Sukob interesa | primljenih oglasavanja
; poklona
Siroka
diskreciona
ovlaséenja
Nedovoljna
kontrola rada
6.1 Odnosi sa javnoscu svi zaposleni Neeti¢no i Zakoni i Nedovoljna
neprofesionalno | podzakonska informisanost
ponasanje akta javnosti o
zaposlenih radu institucije.
Neucestvovanje
Narusavanje Eticki kodeks u
integriteta javnim
institucije raspravama,
Savjet roditelja | diskusijama,
Neblagovrement radionicama,
postupanje po okruglim
zahtjevima za Zakon o stolovima i
slobodan slobodnom slicnom.
pristup pristupu
informacijama informacijama
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Neadekvatni

javni nastup
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Pos PredloZzene mjere za St g
. Proc T i Odgovorna i ocjena
Iij:: jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Objava plana koris¢enja i menadzer Kontinuirano o
izdavanja Skolske sale integriteta
Jacanje transparentnosti rada Menadzer Kontinuirano
integriteta
Kontrola postupaka Menadzer Kontinuirano
izdavanja sale i uplacenih integriteta
novcanih sredstava
Kontrola poklapanja Menadzer Kontinuirano
evidencije termina izdavanja integriteta
sale sa upla¢enim novcanim
sredstavima
Kontrola postupka javnog Menadzer Periodi¢no
oglasavanja za izdavanje integriteta
sale u zakup
Interna kontrola Menadzer Kontinuirano ©
integriteta
Donosenje jasnih strategija i direktor Kontinuirano
procedura, u cilju
unapredivanja odnosa sa Menadzer
javnoscu integriteta
Formiranje tima za odnose direktor 09.10.2026
sa javnoscéu
Menadzer
integriteta
Unaprijediti sistem Menadzer Kontinuirano
informisanja javnosti putem integriteta

Organizovanje dogadaja na

kojima bi javnost bi
upoznata sa radom

web sajta i drustvenih mreza

ICT koordinator

direktor

la bolje

ustanove Menadzer
integriteta

Kontinuirano

718
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
7.1 Slobodan pristup direktor Neblagovremenc| Zakon o Neobjavljivanje Na sajtu Sko_le o.bjaviti Menaqier 15.10.2026 T
informacijama postupanje po | slobodnom dokumenata olsnbO\gne smjernice o integriteta
sekretar zahtjevima za pristupu shodno slobocanom pristupu
slobodan informacijama | Zakono o informacijama
pristup slobodnom
inf . it o -
informactjama ipnrticsxlrjnpaucijama Izraditi interne procedure sekretar Kontinuirano
Kréenje kao i ostalih postupanja pr||l|kom zahtjeva ;
principa informacija za slobodan pristup Menadzer
transparentnosti od znacaja za informacijama integriteta
gradane
Interna kontrola postupaka  Menadzer Kontinuirano
rieSavanja zahtjeva za integriteta
slobodan pristup
informacijama, kao i
preduzetih aktivnosti
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